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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind desemnarea domnului primar ca evaluator al
performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei Ivesti

Domnilor consilieri;
Doamnelor si dommnilor invitati;

Potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999 privind  Statutul functionarilor
publici,republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, anual se face evaluarea
performantelor individuale ale fiecirui functionar public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmaitoarele
etape: completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de
catre evaluator, interviul, si contrasemnarea raportului de evaluare.

Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un
document distinct, in care evaluatorul: acordi note pentru fiecare componenti a
evaluarii, stabileste punctajul final si calificativul acordat; consemneazi rezultatele
deosebite ale functionarului public, dificultdtile obiective intAmpinate de acesta in
perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le consideri relevante; stabileste
necesitatile de formare profesionali pentru anul urmdtor perioadei evaluate:
si stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul
cdreia se aduce la cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de
evaluare si se discuta aspectele cuprinse in acesta, avind ca finalitate semnarea si
datarea raportului de evaluare de citre evaluator si de catre functionarul public
evaluat.

Pentru fiecare dintre componentele evaluirii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, evaluatorul acords note de la 1 la 5. Nota 1
reprezinta nivelul minim de atingere a fieciruia dintre obiectivele individuale in raport
cu indicatorii de performanti si, respectiv, nivelul minim apreciat de Indeplinire a
fieciruia dintre criteriile de performantd, iar nota 5 reprezintd nivelul maxim.

Punctajul final al evaluirii performantelor profesionale individuale este media
aritmetica a notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de
performanta.

in urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public
i se acordd unul dintre urmitoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacitor,
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Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii
performantelor profesionale individuale, dupd cum urmeazi:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacator;
b) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acorda calificativul satisfacitor;
c¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;
d) pentru un punctaj intre 4,51 si 500 se acorda calificativul foarte bine.
Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicatd potrivit o pot

contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducatorul autoritatii sau institutiei
publice, in termen de 5 zile lucrdtoare de la luarea la cunostinta. Dacd si dupa
solutionarea contestatiei de catre conducatorul autoritatii sua institutiei publice,
functionarul public este nemultumit de rezultatul evaluadrii performantelor
profesionale individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ,in
conditiile legii.

In conformitate cu prevederile art. 623 din Legea nr 188/1999, are calitatea de
evaluator:

"a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din
subordine, respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit
structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul public
de conducere;

b) fnaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din
subordinea directa sau pentru functionarii publici de executie, atunci cand acestia isi
desfasoara activitatea in cadrul unor compartimente din subordinea directd, care nu
sunt coordonate de un functionar public de conducere;

c) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de
conducdtor al autoritdtii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in
coordonarea ori in subordinea directa;

d) conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici
aflati in subordinea directd, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de
conducdtori ai autoritdtilor ori institutiilor publice aflate in subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea acesteia, precum si pentru adjunctii acestora;

e) primarul, respectiv presedintele consiliului judetean, pentru secretarul
unitdtii administrativ - teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale a
municipiilor, pe baza propunerii consiliului local, respectiv a consiliului judetean;

f) persoana care are competenta de numire expres stabilita prin legea special3,
pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori sau fac parte din organele
colective de conducere ale unor autoritdti ori institugii publice care nu se afla in
subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea altor autoritati sau institutii publice.”

Avand in vedere prevederile legale mai sus mentionate, supun dezbaterii gi
aprobdrii dumneavoastra proiectul de hotarare in forma prezentata.

aprilie 2019

PRIMAR,
NISTOR DUMITRACHE

-



ROMANTIA
JUDETUL VASLUI - COMUNA IVESTI
CONSILIUL LOCAL

Cod postal - 737320 - IVESTI - Telefon 0235/428697; Telefon/fax : 0235/428586
E-mail : primaria_ivesti@yahoo.com

PROIECT

HOTARAREA Nr.
privind desemnarea domnului primar ca evaluator al performantelor
profesionale individuale ale secretarului comunei Ivesti

Avand in vedere necesitatea desemnarii domnului primar ca evaluator al
performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei Ivesti;

in conformitate cu prevederile art.623 alin.(1), litera “e” din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36, alin.(1), alin.(2), lit."a”, alin.(3), lit"a", art.45,
alin.(1) si art. 115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici
locald, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare,

Consiliul local al comunei Ivesti,judetul Vaslui;

HOTARASTE:

Art.1. Pentru evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale
secretarului comunei Ivesti, se desemneazi ca evaluator domnul Nistor Dumitrache -
primarul comunei Ivesti, judetul Vaslui.

Art.2. Prezenta hotirare se va comunica primarului comunei Ivesti, secretarului
si Institutiei Prefectului-judetul Vaslui.

IVESTI, aprilie 2019

INITIATOR - PRIMAR,
NISTOR DUMITRACHE

SECRETARUL COMUNEI IVEST]
BEJAN MIRCEA
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EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotdrare privind modificarea anexei la Hotararea Consiliului Local nr.3 din
28.01.2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivesti si pentru
personalul din cadrul serviciilor publice subordonate consiliului local al comunei Ivesti,
judetul Vaslui

Domnilor consilieri,
Dooamnelor si domnilor invitati,

Prin proiectul de hotarare se propune modificarea anexei la Hotararea Consiliului
Local nr. 3 din 28.01.2019 privind stabilirea salariilor de baz3 pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ivesti si pentru personalul din cadrul serviciilor publice subordonate consiliului local al
comunei Ivesti, judetul Vaslui, in sensul ca din cadrul punctului III. SALARII DE BAZA
PENTRU ~ PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL SERVICIILOR PUBLICE
SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI IVESTI, sa fie eliminate litera "c”
CAMINUL CULTURAL ,GEORGETA 10AN” si litera "d” BIBLIOTECA COMUNALA IVEST],
deoarece conform prevederilor Legii nr. 153/2017 personalul din cadrul acestor servicii
publice trebuiesc salarizate la familia ocupationale "Cultura” si nu "Administratie” asa
cum s-a hotarat prin Hotérarea Consiliului Local nr. 3/28.01.20109.
Precizam faptul ca modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 3 din 28.01.2019, a fost
solicitata de catre Institutia Prefectului- judetul Vaslui, cu adresa nr. 3410/27.03.2019.
Trebuie sd mentionez faptul ci potrivit prevederilor art. 2, alin.(2) din Ordonanta
de urgenta nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completdrile ulterioare “Asezamintele culturale
pot fi: cdminele culturale, casele de culturd, universitdtile populare, scolile populare de
arte si meserii, centrele culturale, formatiile sau ansamblurile profesioniste pentru
promovarea culturii traditionale, centrele zonale pentru educatia adultilor, centrele pentru
conservarea si promovarea culturii traditionale si altele asemenea”, Prevederile art.5,
alin.(1) din OUG nr. 118/2006 prevede ca "Asezdmintele culturale, institutii publice, se
infiinteazd si functioneazd in subordinea autoritatilor administratiei publice centrale




sau locale.” Caminul cultural "Georgeta loan” a fost infiintat ca structuri specializati far3
personalitate juridica si functioneaza in subordinea consiliului local.

In baza prevederilor legale mai sus mentionate au fost adoptate Hotararea
Consiliului Local nr.31/31.07.2017 si Hotardrea Consiliului Local nr.2/2018 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivesti si pentru personalul din
cadrul serviciilor publice subordonate consiliului local al comunei Ivesti, judetul Vaslui,
pentru care Institutia Prefectului-judetul Vaslui, ne-a informat ca sunt legale si nu fac
obiectul atacarii In instanta de contencios administrative.

In ceea ce priveste biblioteca comunal3 Ivesti, vi informam c3 potrivit prevederilor
art. 33 din Legea bibliotecilor nr. 334/2002, "bibliotecile comunale se organizeazd si
functioneazd in toate centrele de comund, in subordinea consiliilor locale, si sunt
finantate din bugetele acestora.” . La nivelul comunei Ivesti biblioteca comunald
functioneaza ca structurd specializata fard personalitate juridica , in subordinea consiliului
local.

In conformitate cu prevederile legale mentionate mai sus si a prevederilor art.11,
alin.(1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, modificat prin Legea nr.80/2018, in vigoare din 31 martie 2018, care prevede ca
"pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotdrare a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor”, a
fost adoptata Hotdrarea Consiliului Local nr. 23 din 23.05.2018 privind completarea
anexei la Hotararea Consiliului Local nr.2/2018 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Ivesti si pentru personalul din cadrul serviciilor publice
subordonate consiliului local al comunei Ivesti, judetul Vaslui, pentru care institutia
Prefectului-judetul Vaslui ne-a informat ca este legalda si nu face obiectul atacarii in
instanta de contencios administrativ.

Avand in vedere adresa nr. 3410/27.03.2018 a Institutiei Prefectului - judetul
Vaslui, va rog sa aprobati proiectul de hotarare privind modificarea anexei la Hotararea
Consiliului Local nr. 3 din 28.01.2019 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ivesti si pentru personalul din cadrul serviciilor publice subordonate
consiliului local al comunei Ivesti, judetul Vaslui, in forma prezentata de initiator.

aprilie 2019
PRIMAR,
NISTOR DUMITRACHE

@
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PROIECT

HOTARAREA Nr.___
privind modificarea anexei la Hotirarea Consiliului Local nr.3/28.01.2019 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivesti si pentru personalul din
cadrul serviciilor publice subordonate consiliului local al comunei Ivesti, judetul Vaslui

Avand in vedere expunerea de motive a primarului comunei Ivesti cu privire la
proiectul de hotarare, rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local, raportul
compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Ivesti;

Avand in vedere adresa nr. 3410/27.03.2019 a Institutiei Prefectului-judetul
Vaslui, prin care solicita revocarea Hotararii Consiliului Local nr. 3 din 28.01.2019;

In conformitate cu prevederile art.10, alin.(1)-(4), art.11, alin.(1), (2) si alin.(4),
art. 19, alin.(2), art.38, alin.(3), litera “e” si ale anexei nr. VIII, capitolul I, lit. A), punctul 111
si capitolul II, lit. A), punctul IV din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36, alin.(2) lit."a” si alin. (3) lit."b” art. 45, alin.(1) si art.
115, alin.(1), lit “b” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica localj,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare ,
Consiliul local al comunei Ivesti, judetul Vaslui,

HOTARASTE:

Art.1. Anexa la Hotararea Consiliului Local nr. 3 din 28.01.2019, privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ivesti si pentru personalul din cadrul
serviciilor publice subordonate consiliului local al comunei Ivesti, judetul Vaslui, se
modifica si va avea urmitorul cuprins :

. “SALARI DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI IVESTI




a) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr.crt. FUNCTIA PUBLICA Nivelul studiilor GRADUL | SALARIUL DE
BAZA - lei -
1. SECRETAR COMUNA S i 6240
NOTA: Salariul de baz3 prevazut cuprinde sporul de vechime la nivel maxim

b) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr.crt. | FUNCTIA CLASA GRADUL Nlvelul Salarii de baza
PUBLICA PROFESIONAL | Studiilor - lei -
GRADATIA 0

Superior S 4472

1. | CONSILIER I Principal S 4160
Asistent S 3848

Debutant S 3640

Superior M 3224

2. | REFERENT I11 Principal M 2787
Asistent M 2683

debutant M 2600

II. SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL

APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI IVESTI

FUNCTII DE EXECUTIE
Nr.crt. FUNCTIA GRADUL Nivelul Salarii de bazad
/TREAPA Studiilor - lei-
GRADATIA 0

1. CONSILIER (CONTABIL) | gradul IA S 3744
gradul I ] 3162
gradul 11 S 2704
gradul debutant S 2600

2 SOFER treapta | M;G 2496
treapta Il M;G 2392

3. Muncitor calificat treapta | M;G 2496
treapta Il M;G 2392
treapta 111 M;G 2288
treapta IV M;G 2184

4. GUARD M;G 2184
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Il. SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
SERVICIILOR PUBLICE SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI IVESTI

a) SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Nr.crt. FUNCTIA GRADUL Nivelul Salarii de baza
/TREAPA Studiilor - lei-
GRADATIA 0
1. SEF SERVICIU M 2392
VOLUNTAR PENTRU
SITUATII DE URGENTA

b) CENTRUL DE ASISTENTA PENTRU COPII DUPA PROGRAMUL SCOLAR

Nr.crt. FUNCTIA GRADUL Nivelul Salarii de baza
/TREAPA Studiilor - lei -
GRADATIA 0
1. CONSILIER gradul 1A S 3744
(COORDONATOR radul | S 3162
CENTRU) gradul II S 2704
gradul ) 2600
debutant
2. INGRIJITOR M;G 2288

Art.2. Secretarul comunei Ivesti va publica prezenta hotirdre pe site-ul
w.comunaivestiro si o va comunica domnului primar al comunei Ivesti si Institutiei

Pre

fectului-judetul Vaslui.

INITIATOR - PRIMAR,
NISTOR DUMITRACHE

.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL COMUNEI IVESTI
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